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MINTRAL

Líder en Soluciones Sostenibles y Seguras para la Logística Minera

El compromiso de Mintral es entre-
gar soluciones logísticas de trans-
porte y servicios de carga para la 
industria minera con un enfoque 
integral de cara a sus clientes, que 
les permita entregar un servicio 
seguro, confiable y sostenible, y 
para ello cuenta con una hoja de 
ruta que es su Estrategia de Soste-
nibilidad Corporativa desde la cual 
enmarcan su gestión basada en 
cinco pilares: personas, confianza 
y transparencia, excelencia opera-
cional, desarrollo social y cuidado 
del planeta. 

Asimismo, la seguridad es base 
en su gestión y parte del ADN de 
la compañía, donde cuentan con 
políticas y programas para optimi-
zar en todo momento la seguridad 
de sus colaboradores y operacio-
nes, aplicando controles críticos 
y robustos a sus procesos, con 
presencia de liderazgo en terreno, 
promoviendo acciones concretas 
de seguridad dentro de la empresa 
y en toda su cadena logística.

Christopher Collins, Gerente de 
Negocios Minería, señala: “El 
estar insertos en esta industria nos 
ha permitido aprender de nuestros 
clientes en temas de seguridad, 
junto con ser parte de un holding 
donde la seguridad es prioridad. 
Nos hemos preocupado de que los 
cambios sean a nivel cultural, con la 
participación e involucramiento de 
toda la organización y trabajando 
como equipo con nuestros clientes y 
proveedores”.

La empresa realiza diversas accio-
nes para contribuir desde su rol al 
cuidado del planeta, en su activi-
dad operativa; por ejemplo, cuenta 
con eficiencia energética, donde 
destaca la incorporación de pane-
les solares para auto sustentar su 
terminal ubicado en Antofagasta, 
flota de grúas eléctricas, plantas de 
tratamiento de aguas para reutili-
zación, contenedores con optimi-
zación de uso de carga, y proyectos 
de economía circular, con el fin de 
hacer más eficientes sus procesos, 
minimizar sus impactos ambienta-
les y reducir la huella de carbono.

Mientras que, para aportar al 
desarrollo social de los territorios 
donde opera, la organización tiene 
un enfoque potente y trabaja sos-
tenidamente en la incorporación 
de proveedores locales, entrega 
empleo de calidad a personas de 
los territorios donde se inserta, 
realiza permanentemente relacio-
namiento con sus diversos grupos 
de interés y  también lleva a cabo 
de forma anual, programas de 
voluntariados corporativos y apoyo 
a la comunidad, como limpieza 
de playas, plantación de árboles y  
apoyo a establecimientos educacio-
nales, entre otros. 

“Trabajamos diariamente para pro-
fesionalizar nuestra mirada de crea-
ción, de valor y generar aporte en los 
territorios donde operamos, así como 
también progreso para nuestras per-
sonas y comunidades y la preserva-
ción del medio ambiente”, destaca 
Christopher Collins.

Talento femenino en la industria

Comprometidos con el balance de 
género, la compañía cuenta con un 
47% de dotación femenina en sus 
filas, porcentaje que es el resultado 
de diversas iniciativas que ha imple-
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mentado siempre con un enfoque 
de diversidad e inclusión, como 
parte de su ventaja competitiva y 
que posiciona a Mintral por sobre 
el promedio de la industria.

De esta manera, avanza sostenida-
mente en su objetivo de alcanzar la 
paridad de género al año 2026, para 
lo cual desarrolla acciones concre-
tas en sus procesos de selección, 
de desarrollo profesional, promo-
ciones internas, formación y capa-
citación para seguir potenciando a 
quienes ya son parte del equipo y 
sumar más talento femenino en sus 
operaciones.

«En Mintral estamos comprometidos 
con la igualdad de género y la diversi-
dad en el ámbito laboral. Nuestro enfo-
que en la inclusión no solo fortalece 
nuestra empresa, sino que también 
contribuye al desarrollo de la industria 
en su conjunto», destaca Marcela 
Arnaboldi, Gerente de Personas. 

Nuestra estrategia de sostenibilidad 
es la base de todo lo que hacemos.

Sabemos lo importante que es 
mirar hacia el futuro e invertir en 
nuestras personas, en la comuni-
dad y en el medioambiente.

Con más de 15 años de experiencia en la industria y con presencia en Iquique, Pozo Almonte, Alto Hospicio, Antofa-
gasta, Copiapó y Santiago, la organización se ha posicionado a través de estas líneas estratégicas.

Estamos orgullosos de contar cada 
día con un equipo que está 100% 
alineado con la estrategia de soste-
nibilidad y nuestros valores, lo que 
nos permite estar constantemente 
desafiándonos en avanzar en estos 
temas.

La compañía entiende que el tra-
bajo realizado de la mano con sus 
clientes mineros contribuye a mejo-
rar las operaciones, al desarrollo del 
comercio nacional e internacional 
y de las comunidades en las que 
operan, por lo que es fundamental 
el trabajo con pasión, excelencia, 
seguridad e integridad.


